Alex Haslam est psychosociologue et Australian Laureate Fellow de I'Université du
Queensland en Australie. |l est également boursier principal du programme Interactions
sociales, identité et mieux-étre de I'lCRA. Son travail se penche sur la fagcon dont les identités
sociales et 'appartenance a un groupe influencent nos interactions avec les autres. Ses
recherches portent sur les questions suivantes : comment I'appartenance a des groupes et a
des organisations faconne-t-elle notre facon de penser, nos émotions et notre comportement?
Comment les individus et les groupes fagonnent a leur tour la nature des organisations et de la
société? M. Haslam aborde ces questions en ciblant et en expliquant comment 'appartenance a
des groupes et des équipes influence un éventail de processus sociaux et organisationnels,
dont les stéréotypes et les préjugés, le leadership et la motivation, la communication et la prise
de décision, et le stress et la santé mentale.

M. Haslam siége au comité de rédaction de sept revues, dont Scientific American Mind. Il a écrit
et publié onze ouvrages sur la psychologie sociale et organisationnelle, dont le livre phare The
Social Cure: Identity, Health and Well-being. Son travail a été maintes fois honoré, recevant
notamment le prix d’excellence en enseignement de la psychologie du British Psychology
Society ainsi qu’une bourse nationale d’enseignement de la Higher Education Academy.

John Berry est psychologue interculturel et membre du Conseil consultatif de 'ICRA pour le
programme Interactions sociales, identité et mieux-étre. Sa recherche comprend deux
domaines. Dans un premier temps, il examine la maniére dont le comportement individuel se
développe et s’affiche dans divers contextes culturels, surtout chez les peuples indigénes du
Canada, de I'Afrique et de I'Asie. Dans un deuxieme temps, il étudie les groupes immigrants et
ethnoculturels établis dans des sociétés pluralistes dans divers pays. Dans cette optique,

M. Berry met I'accent sur l'interaction complexe entre les attributs culturels et comportementaux
ancreés dans la culture d’origine et ceux de la société d’accueil, et la fagon dont ces rapports
influencent le mieux-étre des deux populations. M. Berry s’intéresse surtout aux processus
d’acculturation et de relations interculturelles, et a la maniére dont ils s’appliquent aux politiques
d’immigration, d’éducation et de santé.

A I'heure actuelle, M. Berry est professeur émérite de psychologie a I'Université Queen's et
professeur-chercheur a I'Ecole de hautes études en sciences économiques de I'Université
nationale de recherche a Moscou. Il a publié plus de 30 ouvrages dans les domaines de la
psychologie interculturelle, sociale et cognitive avec divers collegues. Il est membre de la
Société canadienne de psychologie, du Netherlands Institute for Advanced Study, I'International
Association for Cross-Cultural Psychology et de I'International Academy for Intercultural
Research.

Animatrice, Helen Branswell, journaliste médicale, la Presse canadienne

Helen Branswell est journaliste médicale pour la Presse canadienne, 'agence de presse
nationale du Canada, depuis juin 2000. Etablie & Toronto, elle travaille principalement sur les



maladies infectieuses, notamment la grippe aviaire et pandémique, et les virus du SRAS et du
SRMO.

Avant d’étre responsable des affaires médicales, Mme Branswell était correspondante a
Londres pour la Presse canadienne de 1995 a 2000.

Journaliste depuis plus de 30 ans, elle a travaillé dans I'ensemble du Canada, couvrant divers
sujets, dont la politique fédérale et provinciale.

En 2011, Mme Branswell a recu la bourse Nieman en santé mondiale et a passé une année a
I'Université Harvard, ou elle a ciblé I'éradication de la poliomyélite.

En 2004, Mme Branswell a recu la bourse Knight de journalisme en santé publique du Centre
pour la prévention et le contréle des maladies a Atlanta, ou elle a passé trois mois a travailler
avec des scientifiques sur les maladies nosocomiales et I'influenza.



