
Programme d’autonomisation des femmes afghanes

AW E P

P O R T É E  D U  P R O J E T    
235 100 personnes, dont plus de 90 % de femmes et de filles. 

N O T R E  O B J E C T I F 
Faire progresser l’autonomisation des femmes dans trois provinces d’Afghanistan en augmentant 
leur participation sociale et économique au sein de leur foyer et de leur communauté. 

N O T R E  A P P R O C H E

• Créer un environnement dans lequel les femmes sont libres de faire des choix, en engageant 
des personnes influentes au sein de la communauté qui ont les moyens de promouvoir 
l’autonomisation des femmes et de s’attaquer aux obstacles rencontrés par les femmes et  
les filles.

• Aider les femmes à développer les outils qui leur permettent de participer activement aux 
décisions prises au sein de leur foyer et de leur communauté, en travaillant aux côtés des 
organisations féminines locales et avec les femmes et les hommes des foyers individuels.

• Renforcer la confiance et les compétences des femmes pour qu’elles puissent travailler à leur 
autonomie financière, en leur offrant des formations dans les domaines de l’agro-industrie, des 
compétences professionnelles et de l’entrepreneuriat, et en mettant en place des systèmes 
communautaires d’épargne et de prêts.

S O U T I E N  F I N A N C I E R  
Le projet AWEP, d’une valeur de 12 millions de dollars, s’est 
déployé de 2016 à 2020 avec le soutien financier de :

P A R T E N A I R E S  M O N D I A U X  
En collaboration avec les gouvernements  
et communautés locales et avec :

Afghanistan

PROVINCE DE Bamiyan

PROVINCE DE Baghlan

PROVINCE DE Takhar

P O I N T S  S A I L L A N T S  D U  P R O J E T

18 600 hommes ont participé à des activités  
communautaires visant à soutenir les causes des femmes. 

7 600+ femmes membres de groupes d’épargne 
communautaires ont reçu une formation sur la négociation  
et la prise de décisions dans leur foyer et leur communauté.

 
20x plus de femmes influencent les décisions de leur  
ménage en matière de santé, d’éducation ou de finances.

Augmentation de 72 % du nombre de femmes qui  
ont un emploi.

 
8 200+ femmes formées à des activités génératrices  
de revenus, comme l’agriculture, la couture, et le travail  
du bois. 

 
Augmentation de 200 % des membres masculins  
de la communauté qui voient l’avantage d’une  
participation accrue des femmes à la vie publique.  


