
D U R É E 

2022–23

PA R T E N A I R E 
Association de réhabilitation et de développement 
des compétences des femmes afghanes (AWRSA)

R AYO N N E M E N T 

1 010 personnes

B U D G E T 

249 285 $ CAD

537
FEMME

473
HOMME

Afghanistan

PROVINCE DE Takhar

Takhar, AfghanistanRésumé du projet 

Renforcement du pouvoir économique 
des femmes par le développement des 
compétences - Takhar



L’incapacité des femmes à accéder à l’éducation et à la formation professionnelle, à l’emploi ou à des 
opportunités génératrices de revenus constitue le principal obstacle à l’égalité entre les genres en 
Afghanistan aujourd’hui. Cette inégalité limite leur participation aux processus décisionnels dans  
les foyers et les communautés.  

Cette initiative répond aux besoins urgents et immédiats des femmes en matière de génération de revenus dans la province 
du Takhar. Le projet vise à leur permettre d’acquérir des compétences professionnelles dans des secteurs très demandés, 
notamment l’artisanat, la couture et la fabrication de cornichons. L’initiative permettra également d’organiser des séances 
de formation et de sensibiliser les communautés à la santé et aux droits et à l’autonomisation des femmes et des enfants, et 
d’aider les responsables communautaires à concevoir des plans de développement qui tiennent compte de la dimension de 
genre. Ces interventions aideront les femmes à générer des revenus durables pour elles et leurs familles, ce qui améliorera  
la situation économique et la sécurité alimentaire des ménages.   

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement 
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

Renforcement du pouvoir économique des femmes  
par le développement des compétences - Takhar

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2022–23

PA R T E N A I R E 
Organisation de coopération des femmes 
pour le développement (WCOD)

R AYO N N E M E N T 

1 489 personnes

B U D G E T 

171 439 $ CAD

Bamiyan, AfghanistanRésumé du projet 

741
FEMME

748
HOMME

Afghanistan

PROVINCE DE Bamiyan

Renforcement du pouvoir économique 
des femmes par le développement des 
compétences - Bamiyan



Les femmes et les filles en Afghanistan, en particulier dans les zones rurales, sont aujourd’hui confrontées 
à d’importantes restrictions quant à leurs activités et leur mobilité. Cela limite leur capacité à générer des 
revenus et à participer aux processus décisionnels.    

Cette initiative vise à répondre à ces défis en aidant les femmes et les jeunes filles à acquérir des compétences essentielles 
en matière d’emploi et d’autodéveloppement, en leur donnant la possibilité de générer des revenus grâce à la confection de 
vêtements. Cela leur permettra de gagner en autonomie et en dignité. En particulier, l’initiative soutiendra le renforcement 
des capacités des jeunes femmes et des filles et leur donnera l’occasion d’acquérir des compétences professionnelles et 
entrepreneuriales. En raison de la fermeture des magasins sur les marchés locaux, les tailleuses des villages sont très demandées, 
ce qui leur assure une source de revenus durable. L’initiative permettra également d’organiser des séances de formation pour les 
hommes et les femmes sur des sujets liés à l’égalité entre les genres et à l’équité, ainsi que d’aider les dirigeants communautaires 
à concevoir des plans de développement communautaire qui tiennent compte de la dimension de genre.  

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement 
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

Renforcement du pouvoir économique des femmes  
par le développement des compétences - Bamiyan

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2022–25

PA R T E N A I R E 
Jagori

R AYO N N E M E N T 

7 240 personnes

B U D G E T 

490 000 $ CAD

Promouvoir une gouvernance 
locale transformatrice sur  
le plan du genre

Uttar Pradesh  
et Bihar, Inde

Résumé du projet 

5 843
FEMME

1 397
HOMME

Inde

FR O

N

TIÈ
RE NON DÉFINIE

ÉTAT DU 
Bihar

ÉTAT DU  
Uttar Pradesh 



En Inde, de multiples normes sociales et patriarcales limitent la participation des femmes aux processus 
électoraux et politiques. Les femmes et les jeunes filles manquent également de modèles et de réseaux  
au sein de leurs communautés capables de les encourager et de les aider à se présenter aux élections.     

En collaboration avec Jagori, une organisation locale de défense des droits des femmes, cette initiative vise à promouvoir  
une autogouvernance locale transformatrice sur le plan du genre par le biais du renforcement des capacités des représentantes 
élues. À cette fin, elle renforcera les capacités de ces femmes, ainsi que leurs connaissances et leur compréhension des 
processus de gouvernance, elle créera des réseaux de soutien par les pairs et sensibilisera les communautés, les proches  
et les fonctionnaires aux droits des femmes et des filles.  

Grâce à ces activités, cette initiative aidera les représentantes élues à démanteler les obstacles à la participation des femmes 
aux processus électoraux et politiques en Inde. Elle les aidera également à servir de modèles dans leurs propres communautés 
et à créer des liens avec les systèmes existants de lutte contre la violence basée sur le genre.

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement 
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

Promouvoir une gouvernance locale transformatrice 
sur le plan du genre

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Inde

Renforcement du pouvoir des femmes par le 
biais du leadership civique, de la collaboration 
avec les groupes communautaires et de 
l’engagement avec les hommes

R AYO N N E M E N T 

7 710 personnes

PA R T E N A I R E S 
Groupes de femmes communautaires

6 210
FEMME

1 500
HOMME

Madhya Pradesh  
et Gujarat, Inde

Résumé du projet 

FR O

N

TIÈ
RE NON DÉFINIE

ÉTAT DU  
Madhya Pradesh

ÉTAT DU 
Gujarat

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

483 649 $ CAD



L’Inde affiche l’un des pires classements à l’indice mondial d’inégalité entre les genres, notamment en raison  
de ses mauvais résultats par rapport aux indicateurs d’autonomisation politique. Bien que des politiques  
aient été mises en place pour augmenter le nombre de femmes représentantes politiques, les normes et  
les stéréotypes sexistes persistants signifient souvent que ces nominations ne sont que symboliques et que  
le véritable pouvoir continue d’appartenir aux membres masculins de la famille de ces femmes.     

Cette initiative vise à renforcer l’autonomisation politique des femmes et s’attaque aux obstacles à la participation aux  
processus décisionnels des femmes par le biais d’activités telles que :  

Renforcement du pouvoir des femmes par le biais du leadership civique, 
de la collaboration avec les groupes communautaires et de l’engagement 
avec les hommes

Renforcer les collectifs de femmes pour 
soutenir le leadership des femmes, en 
se concentrant sur les Mahila Sabhas, 
les groupes de femmes, les forums  
de représentantes élues (EWR) et  
les groupes d’entraide.  

Renforcer la capacité des femmes 
dirigeantes à aborder les questions 
qui touchent les femmes dans leurs 
communautés, telles que la violence 
basée sur le genre, la dot et d’autres 
enjeux sociaux. 

Améliorer les connaissances 
communautaires, l’accès et 
l’utilisation des processus et systèmes 
gouvernementaux afin de réduire  
les barrières sociales et liées au genre.  

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement  
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2022–24

PA R T E N A I R E S 
Initiative Roza Otunbayeva (ROI), Association des comités 
de santé villageoise en République kirghize (AVHCK)

R AYO N N E M E N T 

2 720 personnes

B U D G E T 

483 420 $ CAD

eMANcipation – Renforcer  
la participation des hommes 
au développement des enfants 
Résumé du projet 

1 364
FEMME

1 356
HOMME

RÉGION DU  
Naryn

Naryn, République kirghize

République  
kirghize



Les parents sont souvent les premiers et les plus importants enseignants des enfants, en particulier au cours  
des premières années, soit la période de développement rapide du cerveau. L’engagement des adultes — 
surtout des parents — dans des activités avec les enfants, la présence de livres et de jeux à la maison et  
les conditions de garde sont des indicateurs importants de la capacité d’un enfant à grandir, à apprendre et à  
réussir tout au long de sa vie. Cependant, les femmes assument traditionnellement une part disproportionnée 
des responsabilités ménagères et de la garde des enfants, ce qui limite leur engagement dans la vie 
communautaire, les activités professionnelles et les possibilités d’épanouissement personnel. 

Cette initiative encourage et soutient les hommes pour qu’ils jouent un rôle parental plus important en assumant une partie des 
responsabilités de soins. Elle met l’accent sur la qualité des soins dans les premières années et sur l’amélioration des indicateurs 
de développement de l’enfant. Elle cernera et responsabilisera des champions masculins du développement de l’enfant au sein 
des ménages et mettra les parents en lien avec les autorités locales afin de favoriser l’adoption de stratégies communautaires  
à long terme qui soutiennent une participation égale au développement de l’enfant.  

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement  
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

eMANcipation – Renforcer la participation  
des hommes au développement des enfants 

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2022–24

PA R T E N A I R E S 
Programme de sensibilisation juridique pour les droits 
de la personne (LAPH), Conseil citoyen des femmes 
de Sadabahar Hunarmand (SBHI) Chitral

R AYO N N E M E N T 

7 074 personnes

B U D G E T 

408 464 $ CAD

Renforcement des capacités locales pour 
lutter contre la violence basée sur le genre  

Chitral, PakistanRésumé du projet 

4 910
FEMME

2 164 
HOMME

Pakistan

FRONTIÈR
E N

O
N

 D
ÉFIN

IE

RÉGION DU Chitral



Les femmes et les filles du Pakistan, en particulier celles qui vivent dans des régions rurales et éloignées 
comme le Chitral, sont souvent confrontées à des obstacles importants qui les empêchent de prendre  
des décisions concernant leur vie et leur foyer. Les femmes et les filles peuvent également être victimes  
de diverses formes de violence basée sur le genre, ce qui a des répercussions sur leur bien-être physique  
et psychologique et laisse des séquelles à long terme.  

Cette initiative s’attaque à la violence basée sur le genre (VBG) en renforçant la protection pour les femmes et les filles, en 
soutenant et en habilitant les survivantes à la VBG, et en éduquant les membres de la communauté sur les questions d’égalité 
entre les genres. Cette initiative établira, renforcera et améliorera l’accès équitable à l’aide juridique et aux services de soutien 
du gouvernement et de la communauté pour les survivantes à la VBG, et renforcera la capacité des structures communautaires 
locales, des institutions gouvernementales et des organisations de la société civile à détecter les barrières sociales liées au 
genre (entre autres), et à y répondre.     

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement 
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

Renforcement des capacités locales pour lutter 
contre la violence basée sur le genre  

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2022–24

PA R T E N A I R E 
Organisation de développement  
de la région du Karakoram (KADO)

R AYO N N E M E N T 

1 710 personnes

B U D G E T 

383 853 $ CAD

Résumé du projet 

999
FEMME

711
HOMME

Pakistan

FRONTIÈR
E N

O
N

 D
ÉFIN

IE

RÉGION DU Chitral

RÉGION DU Gilgit-Baltistan

Renforcement des capacités 
communautaires pour lutter contre 
la violence basée sur le genre  

Gilgit-Baltistan et  
Chitral, Pakistan



Au Pakistan, les femmes et les filles, en particulier celles qui vivent dans des régions éloignées et rurales, sont souvent 
confrontées à des obstacles importants qui les empêchent de prendre des décisions concernant leur vie et leur foyer.  
Les femmes et les filles peuvent également être victimes de diverses formes de violence basée sur le genre, ce qui a  
un impact sur leur bien-être physique et psychologique et laisse des séquelles à long terme. Cette initiative s’attaque  
à la violence basée sur le genre (VBG) par les moyens suivants :  

Améliorer les connaissances des 
membres de la communauté : mener 
des campagnes d’information et de 
sensibilisation à l’intention des enfants, 
des femmes, des hommes, des institutions 
locales et des bureaux publics sur la 
manière dont les normes de genre 
influencent les comportements individuels 
et collectifs; aider les hommes et les 
garçons à adopter une masculinité positive 
et à promouvoir l’égalité entre les genres.  

Renforcer les capacités des acteurs 
locaux et des organisations de la 
société civile : travailler avec les 
acteurs publics et privés pour renforcer 
les capacités en matière de droits et 
d’application de la loi, de traitement des 
cas et d’enquête sur les cas de VBG. 

Améliorer l’accès et la protection : créer 
des bureaux de facilitation spéciaux dans 
les tribunaux civils pour les cas de VBG, 
et assurer un accès rapide à des services 
de qualité pour les victimes de VBG.      

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement 
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

S O U T I E N  F I N A N C I E R

Renforcement des capacités communautaires     
pour lutter contre la violence basée sur le genre  



D U R É E 

2022–24

PA R T E N A I R E 
Centre de philanthropie pour le Pakistan (PCP)

R AYO N N E M E N T 

1 755 personnes

B U D G E T 

250 000 $ CAD

Renforcer une programmation 
favorable à l’égalité entre les genres

Gilgit-Baltistan, 
Pakistan

Résumé du projet 

975
FEMME

780
HOMME

Pakistan

FRONTIÈR
E N

O
N

 D
ÉFIN

IE

RÉGION DU Gilgit-Baltistan



Si de nombreuses organisations locales de la société civile dans le nord du Pakistan s’efforcent de 
faire progresser l’égalité entre les genres et d’améliorer le statut socio-économique des femmes, leurs 
interventions, leur rayonnement et leur rôle dans leurs communautés varient considérablement. 

Cette initiative de recherche orientée vers l’action vise à générer des preuves fiables du rôle des organisations de la société 
civile existantes dans la promotion de l’égalité entre les genres et du statut socio-économique des femmes au Gilgit-Baltistan. 
En analysant les défis et les opportunités actuels, elle cernera une série de recommandations visant à renforcer les programmes 
d’autonomisation économique des femmes. L’initiative souhaite également renforcer les capacités des organisations de la 
société civile en proposant des séances de sensibilisation aux questions d’égalité entre les genres, en créant des liens entre  
les pairs, en appuyant le développement du leadership et en cernant des possibilités de collaboration entre les groupes locaux. 

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement 
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

Renforcer une programmation favorable  
à l’égalité entre les genres

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2022–25

PA R T E N A I R E 
Bonuvoni Panj

R AYO N N E M E N T 

1 741 personnes

B U D G E T 

370 000 $ CAD

Aborder la violence basée sur le genre par  
le biais de la promotion de la participation 
des femmes à la vie économique et civile 

Khatlon, TadjikistanRésumé du projet 

1 293
FEMME

448
HOMME

Tadjikistan

PROVINCE DU Khatlon



Pour les femmes du Tadjikistan, en particulier celles qui vivent en milieu rural, les possibilités de générer  
des revenus sont souvent limitées. Cela signifie qu’elles sont généralement exclues des processus 
décisionnels et de la participation à la vie civique, ce qui contribue à l’absence d’autonomie, à une 
vulnérabilité accrue et au risque de violence, notamment de violence basée sur le genre (VBG).  

Cette initiative vise à donner aux femmes la possibilité de générer des revenus en soutenant la formation professionnelle,  
l’esprit d’entreprise et la création d’emplois. Des activités telles que des formations, des séances d’information et des campagnes 
de sensibilisation seront proposées pour encourager la participation communautaire et civique. L’initiative encouragera en outre  
le gouvernement et les dirigeants locaux à protéger les droits des femmes et des filles, à renforcer la sensibilisation et les 
réponses à la VSBG, et à soutenir la participation des femmes et des filles à la vie économique et civique. 

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement 
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

Aborder la violence basée sur le genre par le biais de la promotion 
de la participation des femmes à la vie économique et civile

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2021–24

PA R T E N A I R E

B U D G E T 

500 000 $ CAD

Afghanistan
République kirghize
Tadjikistan

Résumé du projet 

Afghanistan

République 
 kirghize

Tadjikistan

École pour la promotion de 
l’égalité entre les genres (SAGE) 

R AYO N N E M E N T 

452 personnes 326
FEMME

126
HOMME



Créée par l’Initiative de la société civile de l’UCA, l’École pour la promotion de l’égalité entre les genres 
(SAGE) aide les organisations de défense des droits des femmes, les organismes de défense de l’égalité entre 
les genres et les organisations dirigées par des femmes à renforcer leurs compétences institutionnelles.  

Sur un cycle de 12 mois, les participantes et les participants à la SAGE auront l’occasion d’acquérir des connaissances et  
de développer de nouvelles compétences par le biais de diverses activités, notamment : 

École pour la promotion de l’égalité entre les genres (SAGE) 

Ateliers régionaux de 
plaidoyer politique : ateliers 
interactifs dirigés par des 
spécialistes en campagnes  
de plaidoyer efficaces.

 

Cours avancés de  
plaidoyer : chaque cours 
sera adapté à des domaines 
politiques particuliers et 
sera conçu pour améliorer 
les initiatives de plaidoyer 
existantes ou pour orienter les 
futures campagnes.

Voyages d’études : pes 
participant(e)s auront l’occasion 
de voir de près les campagnes 
de promotion de l’égalité entre 
les genres, les risques liés à 
ces campagnes et les mesures 
d’atténuation des risques, et 
ce, dans différents contextes, 
cultures et milieux.

Forum sur la promotion de 
l’égalité entre les genres :  
cet événement comprendra 
des séances plénières avec des 
représentant(e)s de la société 
civile, du monde universitaire, 
des groupes de réflexion et 
des gouvernements. 

Des subventions pour la défense de l’égalité entre les genres seront également accordées à des organisations de femmes  
et à des organisations de la société civile axées sur l’égalité entre les genres.  

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement  
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Tadjikistan

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

1 250 000 $ CAD

République kirghize
Tadjikistan

Résumé du projet 

Recherche, éducation et analyse politique 
pour l’égalité entre les genres (REPAGE)  

R AYO N N E M E N T 

12 760 personnes 6 390
FEMME

6 370
HOMME

PA R T E N A I R E

République 
 kirghize



Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement  
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 

Dans le cadre de ce projet, l’Initiative de la société civile (CSI) de l’UCA dirigera des recherches sur la société 
civile et le genre, devenant ainsi un centre de connaissances pour la région de l’Asie centrale. S’appuyant 
sur l’expertise de l’École des arts et des sciences de l’UCA, de l’Institut de politique et d’administration 
publiques, de l’Institut de recherche sur les sociétés de montagne, de l’Unité du patrimoine culturel et des 
sciences humaines, du Projet Aga Khan pour les sciences humaines, ainsi que de chercheurs indépendants, 
le projet adoptera une approche multidimensionnelle en vue de comprendre l’état de la société civile et de 
la participation civique ainsi que les enjeux auxquels les femmes sont confrontées, en particulier celles qui 
vivent dans des régions rurales.   

En se basant sur les données et les conclusions issues des composantes de recherche du projet, la CSI développera et 
fournira également une gamme de programmes de formation et d’éducation visant à renforcer la base de connaissances, les 
compétences et les capacités de mise en œuvre des acteurs de la société civile. Ces programmes comprennent entre autres : 

Recherche, éducation et analyse politique pour  
l’égalité entre les genres (REPAGE)   

Un programme de certificat en équité de 
genre et en autonomisation des femmes 

 

Un programme de certificat en gestion 
d’organismes à but non lucratif, à 
l’intention des organisations de  
la société civile 

Des cours de formation en ligne et 
des ressources pour les organisations 
régionales de la société civile

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2021–24

PA R T E N A I R E

B U D G E T 

550 000 $ CAD

Afghanistan
République kirghize
Tadjikistan

Inde
Pakistan

Résumé du projet 

Académie de leadership 
des femmes (WLA) 

R AYO N N E M E N T 

90 personnes 90
FEMME

0
HOMME

FRO
N

T I È R E  NON DÉFIN
IE

République 
kirghizeTadjikistan

Afghanistan
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L’Institut pour le développement humain (IHD) de l’Université Aga Khan (AKU) est en train de développer son 
Académie de leadership des femmes (WLA), un programme de mentorat qui vise à renforcer le leadership et 
le pouvoir décisionnel des femmes au sein de la société civile.

En investissant dans les nouvelles dirigeantes qui influenceront leurs réseaux et leurs communautés, le WLA soutiendra l’égalité 
des genres, la gouvernance inclusive et la transformation communautaire aux niveaux organisationnel, communautaire et national. 
Le WLA sera un cours d’apprentissage mixte de six mois comprenant cinq modules et deux thèmes, basés sur des enquêtes 
d’évaluation des besoins menées auprès des femmes dans les pays sélectionnés. Les sujets abordés seront les suivants : 

Académie de leadership des femmes (WLA) 

Démêler la socialisation : comprendre les normes de genre,  
les barrières et l’impact des injustices historiques et de la culture 
sur les filles et les femmes en tant que leaders

Se diriger soi-même et diriger les autres : comprendre 
les stratégies de connaissance de soi, de bien-être et de 
communication et comment ces compétences s’entrecroisent 
avec le leadership

Diriger pour changer les choses : réflexion stratégique, action 
ciblée et organisation d’équipes axées sur le changement

Compétences de vie et d’entreprise : gestion d’entreprise, 
entrepreneuriat et gestion financière

Apprendre à apprendre : développement des connaissances, 
mentorat et mise en réseau pour obtenir des résultats 

L’Académie offrira également des possibilités de mise en réseau et de mentorat aux femmes dirigeantes d’organisations de  
la société civile en Asie. 

Ce projet s’inscrit dans le cadre du volet « Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile » du programme 
Fondations pour la santé et l’autonomisation (F4HE). F4HE vise à améliorer la santé et le bien-être, ainsi que le développement  
et l’autonomisation équitables des femmes, des filles, de leurs familles et de leurs communautés. 
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