
Renforcer la société civile 
pour soutenir la santé 
mentale des femmes

D U R É E 

2022–24
B U D G E T 

438 000 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

3 764 personnes

Comtés de Mombasa, Kwale et Nairobi, Kenya

2 250
FEMME

1 514
HOMME

Kenya
Lac  

Victoria

COMTÉS DE Nairobi

COMTÉS DE 
Mombasa

COMTÉS DE 
Kwale

PA R T E N A I R E



Renforcer la société civile pour soutenir  
la santé mentale des femmes
La pandémie de COVID-19 a intensifié les inégalités entre les genres et a eu un impact disproportionné sur le bien-être 
social, économique, physique et mental des femmes, en particulier celles qui vivent dans les zones rurales et informelles  
du Kenya.

Par l’intermédiaire de l’Institut pour le développement humain (IHD) de l’Université Aga Khan (AKU), ce projet vise à renforcer  
les organisations de la société civile (OSC) qui soutiennent la santé mentale des femmes dans les zones rurales, urbaines et informelles. 
En utilisant des approches fondées sur des données probantes, ce projet vise à évaluer le fardeau et les besoins des femmes en matière 
de santé mentale, à aider les OSC à concevoir, mettre en œuvre et contrôler des interventions appropriées, et à offrir des possibilités de 
formation, de mentorat et de réseautage. Des ateliers, des formations et des campagnes seront également organisés pour sensibiliser  
à la santé mentale et améliorer l’accès aux services de santé mentale et de soutien psychosocial au sein de la communauté.  

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Renforcer les capacités 
communautaires pour consolider 
le pouvoir des femmes

PA R T E N A I R E S 
Organisation des jeunes réalisateurs de rêves 
(DAYO)

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

480 000 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

16 808 personnes

Comtés de Mombasa et Kilifi, Kenya

10 583
FEMME

6 225
HOMME

Lac  
Victoria

COMTÉS DE 
Mombasa

COMTÉS DE 
Kilifi

Kenya



Renforcer les capacités communautaires  
pour consolider le pouvoir des femmes
Au Kenya, les femmes et les adolescentes sont confrontées à des normes patriarcales, religieuses et culturelles qui 
contribuent à la discrimination et à l’inégalité entre les genres dans leurs foyers et leurs communautés, ce qui les rend  
plus vulnérables à la violence sexiste et limite leur accès à l’information et aux services en matière de santé et de droits 
sexuels et reproductifs (SDSR).

Ce projet vise à former des bénévoles de la santé communautaire à la santé et aux droits sexuels et reproductifs et à fournir des services 
de lutte contre la violence fondée sur le genre, tels que des services de soutien aux survivantes et une ligne d’assistance téléphonique, 
afin d’améliorer l’accès des femmes et des adolescentes du Kenya aux services de santé et aux droits sexuels et reproductifs et de lutte 
contre la violence fondée sur le genre. Ce projet vise également à renforcer la capacité des structures, des institutions et des dirigeants 
communautaires locaux à cerner les obstacles sociaux et liés au genre qui entravent l’accès aux services de lutte contre la violence liée  
au genre et aux droits sexuels et reproductifs, et à y répondre. Cette initiative travaille également avec les membres de la communauté  
par le biais d’activités de partage d’informations et de sensibilisation afin d’améliorer les connaissances sur l’atténuation de la violence  
liée au genre, la réponse et les services disponibles en matière de violence liée au genre et de santé sexuelle et reproductive.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2024–25
B U D G E T 

149 560 $ CA

Résumé du projet

P O R T É E 

8 820 personnes

Régions d’Analamanga et de Haute Matsiatra, Madagascar

5 152
FEMME

3 668
HOMME

PA R T E N A I R E S 
Women Lead Movement Madagascar (WLM)

Soutenir les survivants  
par le renforcement du  
pouvoir économique

Madagascar

RÉGION 
d'Analamanga

RÉGION DE  
Haute Matsiatra



Soutenir les survivants par le renforcement  
du pouvoir économique
Les femmes et les filles à Madagascar sont confrontées à des taux élevés de violence sexuelle et sexiste (VSS), et la traite 
des êtres humains est un problème répandu. Le manque de soutien institutionnel et de normes socioculturelles pour  
les victimes de VSS et de la traite des êtres humains les rend également vulnérables à des formes continues d’exploitation. 

Ce projet vise à soutenir les personnes survivantes de la VSS et de la traite de personnes en favorisant leur autonomisation économique 
au moyen d’une approche à plusieurs volets. Les activités comprennent entre autres :

Accroître l’accès équitable aux  
possibilités économiques et d’emploi 
pour les survivantes de violence sexuelle 
et fondée sur le genre, notamment en 
fournissant un soutien psychosocial et une 
formation professionnelle de qualité.

Travailler avec le secteur privé pour créer 
des politiques et un environnement de 
travail qui répondent à la discrimination  
à laquelle sont confrontées les victimes  
de VSS.

Renforcer la capacité des structures et 
des dirigeants communautaires locaux 
à identifier et à surmonter les obstacles 
liés au genre et les obstacles sociaux, 
notamment en traitant les cas de VSS. 

Ce projet appuiera également des activités d’éducation et de sensibilisation visant à améliorer les connaissances sur l’égalité entre  
les genres et la VSS pour le gouvernement, les dirigeants communautaires, les groupes locaux de femmes, les membres de  
la communauté et d’autres intervenants.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2024–25
B U D G E T 

158 770 $ CA

Résumé du projet

P O R T É E 

1 165 personnes

District d’Antananarivo-Renivohitra, Madagascar

1 102
FEMME

63
HOMME

PA R T E N A I R E S 
La Plateforme

DISTRICT  
d'Antananarivo-Renivohitra

Favoriser la participation 
économique équitable des femmes

Madagascar



Favoriser la participation économique 
équitable des femmes
À Madagascar, en raison de normes patriarcales et socioculturelles profondément enracinées, les femmes et les filles  
se heurtent à d’importants obstacles pour accéder à l’éducation, à la formation et à l’emploi formel. Ces réalités poussent 
souvent les femmes à travailler dans l’insécurité et dans le secteur informel pour des salaires inférieurs, ce qui entrave  
leur autonomie. 

Ce projet vise à soutenir le renforcement du pouvoir économique des femmes et des filles par la formation professionnelle et la formation 
axée sur les compétences, en augmentant l’accès aux possibilités d’emploi et aux services financiers et économiques pour les femmes 
entrepreneures. En partenariat avec les employeurs et les éducateurs, ce projet rehaussera également la représentation des femmes 
dans les carrières traditionnellement dominées par les hommes. Ce projet favorisera en outre la création d’environnements propices 
au renforcement du pouvoir économique des femmes en travaillant avec les gouvernements, les décideurs et les membres des 
communautés, en mettant l’accent sur la mobilisation des champions masculins, des parents et des médias pour lutter contre  
les normes néfastes et soutenir le changement transformateur.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.and gender equality.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



D U R É E 

2024–25
B U D G E T 

158 770 $ CA

Résumé du projet

P O R T É E 

1 165 personnes

District d’Antananarivo-Renivohitra, Madagascar

1 102
FEMME

63
HOMME

PA R T E N A I R E S 
La Plateforme

DISTRICT  
d'Antananarivo-Renivohitra

Favoriser la participation 
économique équitable des femmes

Madagascar



Favoriser la participation économique 
équitable des femmes
À Madagascar, en raison de normes patriarcales et socioculturelles profondément enracinées, les femmes et les filles  
se heurtent à d’importants obstacles pour accéder à l’éducation, à la formation et à l’emploi formel. Ces réalités poussent 
souvent les femmes à travailler dans l’insécurité et dans le secteur informel pour des salaires inférieurs, ce qui entrave  
leur autonomie. 

Ce projet vise à soutenir le renforcement du pouvoir économique des femmes et des filles par la formation professionnelle et la formation 
axée sur les compétences, en augmentant l’accès aux possibilités d’emploi et aux services financiers et économiques pour les femmes 
entrepreneures. En partenariat avec les employeurs et les éducateurs, ce projet rehaussera également la représentation des femmes 
dans les carrières traditionnellement dominées par les hommes. Ce projet favorisera en outre la création d’environnements propices 
au renforcement du pouvoir économique des femmes en travaillant avec les gouvernements, les décideurs et les membres des 
communautés, en mettant l’accent sur la mobilisation des champions masculins, des parents et des médias pour lutter contre  
les normes néfastes et soutenir le changement transformateur.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.and gender equality.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Renforcer le pouvoir des 
femmes pour des processus 
décisionnels inclusifs

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

480 000 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

7 004 personnes

Districts de Pemba, Montepuez et Chiúre, Mozambique

2 507
FEMME

4 497
HOMME

PA R T E N A I R E 
Conseil chrétien du Mozambique (CCM)

DISTRICT DE 
Pemba 

DISTRICT DE 
Chiúre

DISTRICT DE 
Montepuez

Mozambique



Renforcer le pouvoir des femmes pour  
des processus décisionnels inclusifs
Les femmes et les filles constituent la majorité de la population du Mozambique, mais sont largement sous-représentées 
dans les processus et les espaces décisionnels formels et informels. Cela signifie que leurs besoins et leurs intérêts sont 
souvent exclus des programmes et des décisions politiques. 

Ce projet vise à travailler avec divers acteurs de la société civile, tels que des groupes religieux, des groupes d’artisans, des tribunaux 
communautaires et des chefs traditionnels, afin de cerner et d’éliminer les obstacles à l’autonomisation des femmes et à leur participation 
aux processus décisionnels. Ce projet mènera également des campagnes de sensibilisation et d’éducation ainsi que d’autres activités 
d’engagement communautaire afin d’améliorer les connaissances sur l’égalité entre les genres et l’importance de la participation des 
femmes au sein de la communauté.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Renforcer les capacités  
locales pour promouvoir la santé 
et les droits des adolescents

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

480 000 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

9 040 personnes 6 358
FEMME

2 682
HOMME

PA R T E N A I R E 
Forum de la société civile pour les droits  
de l'enfant (ROSC)

DISTRICT DE 
Pemba 

DISTRICT  
D' Ancuabe

Districts d’Ancuabe et Pemba, Mozambique

Mozambique



Renforcer les capacités locales pour promouvoir 
la santé et les droits des adolescents
La province de Cabo Delgado présente des taux de mariages précoces et de grossesses d’enfants parmi les plus élevés  
du Mozambique, en raison d’un manque de services de santé sexuelle et reproductive (SSR), de conflits, de l’impact de  
la pandémie de COVID-19 et de normes socioculturelles. 

Ce projet vise à renforcer les organisations locales de la société civile (OSC) impliquées dans les questions de genre et de santé sexuelle 
et reproductive, en mettant l’accent sur les acteurs décisionnels tels que les structures communautaires, les institutions et les dirigeants. 
Les activités comprennent la fourniture d’une assistance technique aux institutions publiques, aux dirigeants communautaires et aux OSC 
pour prévenir, mettre en œuvre et répondre aux questions de genre, ainsi que la collaboration avec les adolescents pour défendre les 
questions de santé sexuelle et reproductive dans les programmes politiques. Ce projet permettra également d’améliorer les connaissances 
des communautés sur les questions de santé sexuelle et reproductive et de violence liée au genre grâce à des activités telles que des 
campagnes de sensibilisation, des séances de formation, des espaces sûrs et du matériel pédagogique.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Promouvoir les structures 
communautaires transformatrices 
sur le plan du genre 

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

333 733 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

17 324 personnes

Districts de Mtwara, Masasi et Tandahimba, 
Tanzanie

9 278
FEMME

8 046
HOMME

PA R T E N A I R E 
Faidika Wote Pamoja (FAWOPA Tanzanie)

DISTRICT DE 
Mtwara 

DISTRICT DE 
Tandahimba

DISTRICT DE 
Masasi

Lac 
VictoriaTanzanie



Promouvoir les structures communautaires 
transformatrices sur le plan du genre
En Tanzanie, certaines normes et pratiques traditionnelles renforcent les stéréotypes et les attitudes négatives à l’égard  
des femmes et des filles. De ce fait, les femmes et les filles peuvent être victimes de violences sexuelles et sexistes et  
ne pas disposer des ressources et de l’accès nécessaires pour prendre des décisions concernant leur corps et leur vie.  

Ce projet se concentre sur la collaboration avec les chefs traditionnels et religieux et les structures communautaires pour aider à 
transformer les normes sexistes néfastes et renforcer les systèmes de soutien aux survivantes de violences liées au genre. Des activités 
de sensibilisation communautaire, telles que la formation dispensée aux clubs scolaires et la distribution de matériel sexospécifique, 
seront menées pour améliorer les connaissances de la communauté en matière de santé sexuelle et reproductive. Ce projet soutiendra 
également le renforcement du pouvoir des femmes et des filles en améliorant l’accès aux ressources financières et aux opportunités 
économiques grâce à la formation, au mentorat et aux systèmes de soutien communautaire. 

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Promouvoir le renforcement 
du pouvoir des femmes par  
la participation économique

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

478 533 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

11 867 personnes

Districts de Kilombero, Malinyi et Ulanga, Tanzanie

7 980
FEMME

3 887
HOMME

PA R T E N A I R E S 
Femmes et lutte contre la pauvreté en Tanzanie 
(WOPATA), Centre juridique de Morogoro (MPLC)

DISTRICT DE 
Kilombero

DISTRICT D'Ulanga
DISTRICT DE Malinyi

Lac  
Victoria

Tanzanie



Promouvoir le renforcement du pouvoir des 
femmes par la participation économique
En Tanzanie, les femmes rurales jouent un rôle clé dans la production alimentaire et les économies agricoles, mais elles  
n’ont souvent pas accès aux structures sociales, économiques et communautaires et n’ont pas la possibilité d’y participer  
et d’y prendre des décisions. 

Ce projet se concentrera sur le soutien aux petites agricultrices dans la chaîne de valeur du riz, une activité économique majeure dans 
la région de Morogoro. En promouvant les connaissances sur l’agriculture à faible émission de carbone et les pratiques écosystémiques 
durables, ce projet formera les agricultrices à la gestion durable des ressources naturelles, leur offrira la possibilité d’acquérir des 
compétences en matière de gestion d’entreprise et de leadership, les reliera à la chaîne de valeur et les mettra en contact avec des 
services financiers. Ce projet s’engagera également auprès des chefs religieux, traditionnels et communautaires afin d’aider à cerner  
les obstacles sociaux et liés au genre et d’y répondre. On utilisera en outre le dialogue communautaire et des campagnes de 
sensibilisation pour améliorer les connaissances sur l’égalité entre les genres et le renforcement du pouvoir des femmes.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Renforcer la participation  
et le leadership communautaires 
des femmes

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

478 285 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

22 035 personnes

Régions de Morogoro, Dodoma et Mtwara, Tanzanie

11 081
FEMME

10 954
HOMME

PA R T E N A I R E 
Programme de réseautage des genres en  
Tanzanie (TGNP)

RÉGION DE 
Dodoma 

RÉGION DE 
Morogoro

RÉGION DE 
Mtwara

Lac 
Victoria

Tanzanie



Renforcer la participation et le leadership 
communautaires des femmes
En Tanzanie, les normes, pratiques et perceptions culturelles empêchent souvent les femmes de participer à la vie  
publique. Par conséquent, elles sont sous-représentées dans les processus de leadership et de prise de décisions,  
et celles qui obtiennent des rôles de leadership les quittent souvent en raison du manque de systèmes de soutien 
institutionnel et communautaire.

Ce projet vise à promouvoir et à renforcer la participation et le leadership des femmes dans les processus décisionnels, depuis  
la base jusqu’aux institutions au niveau du district. En travaillant avec les jeunes, les champions masculins de l’égalité entre  
les genres, les communautés isolées, les organisations de la société civile, les acteurs politiques, les chefs traditionnels, les médias  
et les groupes religieux, ce projet utilisera une approche intergénérationnelle et multidimensionnelle pour transformer les normes  
et les pratiques socioculturelles. Les activités comprennent entre autres :

Des campagnes de 
sensibilisation et des séances 
de plaidoyer visant à promouvoir 
des normes, des perceptions et 
des attitudes positives à l’égard 
des femmes qui exercent des 
fonctions dirigeantes.

Des produits d’information sur 
les stratégies visant à accroître 
la participation des femmes au 
leadership.

 

Des espaces sécurisés pour 
un dialogue communautaire 
sur la masculinité positive et 
les normes socioculturelles 
favorisant l’égalité entre les 
genres.  

Des programmes de 
leadership et de mentorat 
pour les femmes dirigeantes 
actuelles et en devenir.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Laissez-la briller : Promouvoir  
les opportunités socio-économiques 
pour les adolescentes et les jeunes 
femmes

D U R É E 

2022–24
B U D G E T 

459 552 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

25 160 personnes

Districts de Mukono et Kampala, Ouganda

18 740
FEMME

6 420
HOMME

PA R T E N A I R E 
Ambassadeurs de la santé publique Ouganda (PHAU)

DISTRICT DE 
Mukono 

DISTRICT DE 
Kampala 

Lac  
Victoria

Ouganda



Laissez-la briller : Promouvoir les opportunités  
socio-économiques pour les adolescentes et  
les jeunes femmes
Les adolescentes et les jeunes femmes de l’Ouganda sont confrontées à des défis uniques qui limitent leurs choix et leurs 
opportunités en raison de l’omniprésence des normes de genre, y compris des risques tels que les grossesses précoces,  
la violence sexuelle et sexiste, et les attentes de mariage précoce, qui ont des implications tout au long de la vie.

Ce projet vise à améliorer l’accès des adolescentes et des jeunes femmes aux opportunités d’autonomisation socioéconomique en 
s’attaquant aux barrières sociales et de genre au sein de leurs communautés. Cela se fera par le biais de formations et de mentorat en 
matière de compétences professionnelles, financières, entrepreneuriales et liées au plaidoyer et au leadership, afin de les aider à prendre 
des décisions éclairées concernant leur vie et leur communauté. En travaillant avec les structures, les institutions et les dirigeants des 
communautés locales, ainsi qu’avec les femmes et les hommes de la communauté, cette initiative vise à améliorer les connaissances  
et à aider les communautés à cerner les problèmes liés à l’égalité entre les genres et à y répondre. 

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Renforcer les compétences pour 
l’autonomisation et la transformation 
économiques des femmes

D U R É E 

2022–24
B U D G E T 

480 000 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

1 143 personnes

District d’Arua, Ouganda

1 007
FEMME

136
HOMME

PA R T E N A I R E 
Autonomisation des communautés pour  
le développement rural (CEFORD)

DISTRICT D'Arua

Ouganda

Lac  
Victoria



Renforcer les compétences pour l’autonomisation 
et la transformation économiques des femmes
Les femmes et les adolescentes de l’Ouganda sont confrontées à d’importants obstacles socioculturels qui les empêchent 
d’accéder aux activités et aux opportunités de subsistance. Cela limite leur capacité à générer des revenus et à participer 
aux processus décisionnels au sein de leur foyer et de leur communauté.

Ce projet vise à réduire les barrières sociales et de genre qui empêchent les femmes et les adolescentes d’accéder aux opportunités 
sociales et économiques, en mettant l’accent sur la formation professionnelle, les compétences, l’esprit d’entreprise et l’éducation 
financière. Ce projet mènera également des campagnes d’engagement et de sensibilisation auprès des communautés afin de s’assurer 
que les dirigeants, les structures et les institutions communautaires sont en mesure de répondre aux besoins des femmes et des 
adolescentes. Des campagnes de sensibilisation, axées notamment sur les hommes, seront également menées pour améliorer  
les connaissances de la communauté sur les questions d’égalité entre les genres. 

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Renforcer la voix et 
l’autonomie des femmes

D U R É E 

2022–24
B U D G E T 

480 000 $ CAD

Résumé du projet

P O R T É E 

8 508 personnes

Districts de Mityana et Luwero, Ouganda

3 988
FEMME

4 520
HOMME

PA R T E N A I R E 
Forum pour les femmes en démocratie (FOWODE)

DISTRICT DE 
Luwero 

DISTRICT DE 
Mityana 

Ouganda

Lac  
Victoria



Renforcer la voix et l’autonomie des femmes
Les femmes de l’Ouganda sont largement exclues de la vie économique et politique. Ce manque de participation  
des femmes, en particulier aux postes de direction, se traduit par un manque de processus décisionnels participatifs,  
réactifs, équitables et inclusifs. 

Ce projet vise à renforcer le leadership des femmes par l’autonomisation économique, le renforcement des capacités et l’engagement 
communautaire. En offrant des possibilités de formation et de mentorat, ce projet contribuera à soutenir les femmes dans le domaine  
du leadership et de la gouvernance afin d’accroître leur participation effective et significative. Cette initiative se concentrera également 
sur la sensibilisation de la communauté, en particulier les hommes, afin d’encourager les changements de comportement et d’attitude en 
faveur du renforcement du pouvoir des femmes. 

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Promouvoir l’égalité entre  
les genres dans les médias et  
la société civile en Afrique de l’Est 

D U R É E 

2022–25
B U D G E T 

1 350 000 $ CAD

Kenya Ouganda
TanzanieRésumé du projet

P O R T É E 

4 917 personnes 2 460
FEMME

2 457
HOMME

Tanzanie

Ouganda

Kenya

PA R T E N A I R E



Promouvoir l’égalité entre les genres dans  
les médias et la société civile en Afrique de l’Est 
Les médias jouent un rôle important dans la transmission d’informations au public et façonnent souvent les normes sociales, 
culturelles et politiques. Cependant, les questions d’égalité entre les genres sont souvent sous-estimées dans les médias,  
et il y a un manque de leadership et de renforcement des capacités pour soutenir les femmes dans ce domaine.

Par l’intermédiaire de l’École supérieure des médias et de la communication (GSMC) de l’Université Aga Khan (AKU), ce projet vise  
à renforcer la capacité des organisations médiatiques et de la société civile à cerner les obstacles à l’égalité sociale et de genre et  
à les éliminer. Dans cette optique, le projet vise à :

Améliorer les compétences et les 
connaissances en matière de représentation 
et de contenu équitables grâce au mentorat, 
aux possibilités de réseautage et à la 
formation des professionnels des médias, 
qu’ils soient nouveaux ou expérimentés,  
dans ce domaine.

Utiliser les données pour élaborer un 
ensemble de recommandations politiques 
et aider les organisations médiatiques à 
élaborer des lignes directrices éditoriales  
et communautaires inclusives.

 

Mettre en place des bureaux de la parité 
entre les genres dans deux organisations 
médiatiques traditionnelles afin de fournir 
un exemple de changement efficace dans 
le secteur des médias.

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



La défense de l’égalité entre 
les genres dans la pratique

D U R É E 

2022–25

PA R T E N A I R E 
Réseau de développement et de communication 
des femmes africaines (FEMNET)

B U D G E T 

580 000 $ CAD

Kenya Tanzanie
Mozambique

Madagascar Ouganda

Résumé du projet

P O R T É E 

7 600 personnes 2 120
HOMME

5 325
FEMME

155
NON BINAIRES

Tanzanie
Mozambique

Madagascar

Kenya
Ouganda



Madagascar

Des normes socialement ancrées, renforcées par la politique, la culture, la religion et les structures patriarcales, limitent  
les voix, les choix et la participation à la vie politique et civique des femmes et des personnes issues de la diversité de genre. 
Cela contribue aux inégalités entre les genres, telles que les obstacles à la propriété foncière, le manque d’opportunités de 
leadership et la violence fondée sur le genre. Les organisations de la société civile (OSC) et les organisations de défense des 
droits des femmes (ODF) sont en première ligne pour défendre le changement social, s’engager auprès des gouvernements 
et des dirigeants locaux et travailler avec les membres de la communauté.

Cette initiative vise à renforcer les connaissances et les capacités des OSC et des organisations de femmes de la région à répondre 
aux barrières sociales et de genre et à plaider plus efficacement en faveur du changement. En rassemblant diverses organisations, ce 
projet créera des réseaux d’apprentissage par les pairs et de partage des connaissances sur les processus et les pratiques de plaidoyer 
politique, et élargira la participation aux espaces de plaidoyer aux niveaux régional et mondial. Les activités comprennent entre autres :

La défense de l’égalité entre les genres dans la pratique

Coordonner des campagnes de plaidoyer 
et des événements de sensibilisation 
régionaux et mondiaux, y compris des 
campagnes médiatiques et numériques.

Organiser des événements d’apprentissage, 
notamment une académie de trois jours sur 
le leadership transformateur et un forum de 
trois jours sur le partage des connaissances 
entre pairs.

Élaborer des notes d’orientation et des 
produits de connaissance sur le leadership 
transformateur féministe à l’intention des 
OSC et des ODF, et les distribuer dans  
le cadre de forums de sensibilisation.  

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

S O U T I E N  F I N A N C I E R



Académie de leadership 
pour les femmes

D U R É E 

2021–24

PA R T E N A I R E

B U D G E T 

1 000 000 $ CAD

Kenya Tanzanie
Mozambique

Madagascar Ouganda

Résumé du projet

P O R T É E 

145 personnes 145
FEMME

Tanzanie
Mozambique

Madagascar

Ouganda
Kenya



L’Institut pour le développement humain (IHD) de l’Université Aga Khan (AKU) développe actuellement son Académie de 
leadership pour les femmes (WLA). Ce programme de mentorat vise à renforcer le leadership et le pouvoir décisionnel des 
femmes au sein de la société civile afin de soutenir l’égalité entre les genres, la gouvernance inclusive et la transformation 
des communautés. 

La WLA sera un cours d’apprentissage mixte de six mois comprenant cinq modules et deux thèmes, basés sur des enquêtes d’évaluation 
des besoins menées auprès des femmes dans les pays sélectionnés. Les thèmes abordés comprendront entre autres :

Académie de leadership pour les femmes

Démêler la socialisation : comprendre les normes de genre,  
les barrières et l’impact des injustices historiques et de  
la culture sur les filles et les femmes en tant que leaders.

Se diriger soi-même et diriger autrui : comprendre les stratégies 
de connaissance de soi, de bien-être et de communication et 
comment ces compétences se recoupent avec le leadership.

Diriger pour avoir un impact : réflexion stratégique, action  
ciblée et organisation d’équipes pour avoir un impact.

Compétences de vie et d’entreprise : gestion d’entreprise,  
esprit d’entreprise et gestion financière.

Apprendre à apprendre : développement des connaissances, 
mentorat et réseautage pour produire des résultats.

La WLA offrira également des possibilités de réseautage et de mentorat aux femmes dirigeantes d’organisations de la société civile  
en Afrique.  

Ce projet fait partie de la composante Faire progresser l’égalité entre les genres par la société civile (AGECS) du programme Fondations 
pour l’éducation et l’autonomisation (F4EE). Le programme F4EE vise à améliorer les systèmes éducatifs aux niveaux préprimaire et 
primaire, et à renforcer le renforcement du pouvoir des femmes et l’égalité entre les genres.

Madagascar S O U T I E N  F I N A N C I E R
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